关于组织第四届扬州市职业教育教科研
中心组成员申报推荐工作的通知
各系、部：

第三届扬州市职业教育教科研中心组已任期届满。为做好全市职业教育教科研中心组换届工作，扬州市教育局决定开展第四届扬州市职业教育教科研中心组推荐工作（具体方案见附件1）。
我校高度重视本次申报工作，各系、部依据申报要求，积极组织符合条件的教师参与申报。学校采取个人申报，系部、部门初审，学校集中审核方式组织上报。请各系、部于2015年9月23日前将汇总表(见附件2)、申报表(见附件3)及证明材料（目录见附件4）送至校督导室。并将汇总表发督导室yzgzxdds@163.com邮箱。联系人：朱红娟 电话：603396。
附件：1. 第四届扬州市职业教育教科研中心组成员推荐方案

      2. 第四届扬州市职业教育教科研中心组成员汇总表

      3. 第四届扬州市职业教育教科研中心组成员申报表
          4. 第四届扬州市职业教育教科研中心组成员申报证明材料目录

2015年9月18日
附件1：
第四届扬州市职业教育教科研中心组成员推荐方案

一、组别设置及代码
	组  别
	代码
	推荐对象及业务范围（或覆盖专业）

	综合类
	扬州市职业教育课程与信息化教学研究中心组
	01
	从事职业教育课程及信息化教学研究与实践的校级领导、教务主任及专业研究人员

	
	扬州市职业教育学生发展研究中心组
	02
	从事职业院校学生工作研究、管理的校级领导、学生管理负责人及专业研究人员

	公共课程类
	扬州市职业教育德育课程教科研中心组
	03
	从事德育课程教学研究与实践的校级领导、示范课教师及专业研究人员

	
	扬州市职业教育语文教科研中心组
	04
	从事语文课程教学研究与实践的中层以上干部、骨干教师及专业研究人员

	
	扬州市职业教育数学教科研中心组
	05
	从事数学课程教学研究与实践的中层以上干部、骨干教师及专业研究人员

	
	扬州市职业教育英语教科研中心组
	06
	从事英语课程教学研究与实践的中层以上干部、骨干教师及专业研究人员

	
	扬州市职业教育体育与心理健康教科研中心组
	07
	从事体育或心理健康课程教学研究与实践的中层以上干部、骨干教师及专业研究人员

	专业大类
	扬州市职业教育信息技术类专业教科研中心组
	08
	从事计算机应用基础及信息技术类专业课程教学研究与实践的中层以上干部、骨干教师及专业研究人员

	
	扬州市职业教育加工制造类专业教科研中心组
	09
	从事机械制造技术、机电技术应用等专业课程教学研究的中层以上干部、骨干教师及专业研究人员

	
	扬州市职业教育电工电子类专业教科研中心组
	10
	从事电气技术应用、电子电器应用与维修、电子与信息技术等专业课程教学研究与实践的中层以上干部、骨干教师及专业研究人员

	
	扬州市职业教育财经商贸类专业教科研中心组
	11
	从事财经商贸类专业课程教学研究与实践的中层以上干部、骨干教师及专业研究人员

	
	扬州市职业教育旅游服务类专业教科研中心组
	12
	从事旅游服务类专业课程教学研究与实践的中层以上干部、骨干教师及专业研究人员

	
	扬州市职业教育文化艺术与教育类教科研中心组
	13
	从事文化艺术或教育类课程教学研究与实践的中层以上干部、骨干教师及专业研究人员

	
	扬州市职业教育轻纺食品类专业教科研中心组
	14
	从事轻纺食品类专业课程教学研究与实践的中层以上干部、骨干教师及专业研究人员

	
	扬州市职业教育交通运输类专业教科研中心组
	15
	从事交通运输类专业课程教学研究与实践的中层以上干部、骨干教师及专业研究人员

	
	扬州市职业教育能源化工与建筑类专业教科研中心组
	16
	从事能源化工或建筑类专业课程教学研究与实践的中层以上干部、骨干教师及专业研究人员

	注：相关专业大类参见教育部《中等职业学校专业目录》（2010年修订）


二、申报范围及名额
县（市、区）教育局推荐从事职教教研工作的1-2人，全市各中等职业学校原则上综合类和公共课程类每教科研中心组限推2人。专业大类各教科研中心组，凡学校开设相应专业的必须推荐2人；凡学校开设烹饪、服装、汽车、建筑、化工等相关专业可推荐3人。
三、申报条件

（一）必备条件

1. 拥护党各国家教育方针，熟悉职业教育教学有关政策和职业教育基本理论。

2. 具有较强的事业心、责任感和组织协调能力、社会活动能力，身体健康，有足够的时间和精力组织或参与相关研究和教研活动。

3. 具有五年以上从事职业教育教学、管理、研究或者行业企业实践经历。

4. 学生管理类原则上为单位分管校级或中层干部，文化课类、专业课类原则上具有中级以上技术职称，少数专任教师较少的学校和专业可适当放宽到初级职称。

5. 近三年，在市级以上公开发行的刊物上独立或以第一作者发表1篇以上相关专业及其教学或管理学术论文；或者参加市级职业教育竞赛获得三等奖以上；或者参与县级以上课题研究，并担任课题组核心成员或子课题组组长。

（二）优选条件
符合以下条件之一者将优先选聘。

1. 担任过省、市职教教科研中心组成员，在任职期间工作积极、成绩突出。
2. 主持或作为核心成员参与省、市级人才培养方案、课程标准（教学大纲）、考试大纲等相关政策文件研制工作。

3. 省、市职业教育名师工作室成员。
4. 全国职业教育教学名师，省、市特级教师，省职业教育领军人才，市学科带头人、中青年骨干。

5. 在国、省信息化教学大赛或技能大赛上获奖，获得过省职业学校“两课”评比“示范课”、市职业学校信息化教学大赛或技能大赛一等奖。

附件2：
各单位推荐第四届扬州市职业教育
教科研中心组成员汇总表

推荐单位（盖章）：                       联系人（电话）：

	序号
	推荐成员姓名
	职称/职务
	申报组别（代码）
	兼报组别（代码）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


说明：本表盖章后随同成员推荐表及证明材料集中报送至职教教研室，同时发送电子邮件至yzzjjys@163.com。

附件3：
第四届扬州市职业教育教科研中心组成员申报表

	第一申报组别：         代码：      /第二申报组别：             代码：

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	粘贴照片处

	政  治

面  貌
	
	最后学历及专业
	
	

	从事职教年限
	
	研究领域或方向
	
	

	专业技  术职务
	
	行  政

职  务
	
	

	任  职

单  位及地址
	

	联 系 电 话
	办公室： 

手机：
	电子邮箱
	
	邮政编码
	

	参加工作以来主要任职单位、岗位（教师注明所教科目）及相应行政职务：



	参加工作以来担任社会职务及社会兼职情况：


	参加工作以来主要学习、进修（注明专业或方向）情况：


	近三年参加县级以上各类比赛获奖情况及市级以上政策文件研制情况：


	近三年公开正式发表的主要研究成果目录，包括论文、论著、参编教材名称；出版刊物、出版社及出版时间；成果类型（如核心刊物、省级刊物；学术论著、一般论著；规划教材、一般教材）；本人承担部分（注明排名、章节、字数）：


	近三年完成课题研究的情况（包括课题名称、立项单位、级别、进展情况、阶段性或结题成果等）：


	满足其他优选条件：

	单位意见：
承诺支持该同志从事教科研中心组所有工作并承担其相关业务。

负责人签名 ：           单位盖章

                                              年  月  日


（表格中相关内容可附页）

申请人（签名）：          
附件4：
第四届扬州市职业教育教科研中心组成员
申报证明材料目录
（仅提供主要证明材料复印或影印件，不超过15页）

	所在单位（印章）：
	___________________

	申报人：
	___________________

	第一申报组别及代码：
	___________________

	第二申报组别及代码：
	___________________
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