
 

扬州高等职业技术学校 2016 部门预算编制说明 

 

为贯彻落实中央和省、市关于政府预算信息公开的相关要求，根据扬州市财

政局《关于做好 2016 年市级部门预算公开工作的通知》（扬财预〔2016〕６号）

文件精神，现将扬州高等职业技术学校 2016 年部门预算公开如下： 

 

扬州高等职业技术学校 2016 年部门预算 

 

一、学校主要工作职责 

扬州高等职业技术学校的前身是扬州市职业教育中心、扬州电子信息职业技

术学校和扬州纺织职业技术学校。2007 年 3 月，扬州市人民政府批准三校合并

筹建扬州高等职业技术学校；2008 年 2 月，江苏省教育厅批准三校合并办学，

启用现校名，同时成立江苏联合职业技术学院扬州分院。学校由扬州市人民政府

举办，主管部门是扬州市教育局。学校举办者和主管部门按照有关规定任免学校

负责人，依法为学校提供办学经费和资源支持，保障学校办学条件，支持学校依

据法律和学校章程独立自主办学，并依法对学校进行监管和考核。以全日制中、

高等职业教育为主，继续教育和职业培训为辅，形成学历教育与职业资格认证兼

有的多形式、多层次、多体系的办学形式，培养高素质技术技能型人才。 

二、学校内设机构情况 

学校下设 19 个机构，分为 12 个职能处室：办公室、纪检监察审计处、组织

人事处、财务处、教务处、学工处、团委、招生就业处、督导室、后勤管理处、

现代教育技术中心和工会；以及 7个教学系部：电子工程系、机电工程系、建筑

与环境工程系、信息工程系、经贸旅游系、基础教育部和继续教育部。学校至

2015 年底有在职在编人员 235 人，长期聘用人员 71 人，离休 1人，退休 160 人，

全日制在籍学生数为 6103 人。 

三、2016 年主要工作任务 

2016 年是学校全面实施“十三五”发展规划的开局之年，是全面深化改革

的关键之年。根据中央、省、市职业教育发展态势和学校发展现状，2016 年学

校将主要做好以下工作： 



 

（一）做好国家改革发展示范学校建设工作，全面推进江苏省高水平现代化

职业学校建设工作。以国家改革发展示范学校建设和江苏省高水平现代化职业学

校建设为目标，继续深化教育教学事业改革，强化校企合作，推进人才培养模式

改革，科学、合理安排好各项工作，大力提升学校办学品质，以高质态通过国家

的验收和推进高水平现代化职业学校建设，最大限度地保障人力、物力、财力供

给，提升效能、集约资源。做好江苏省高水平现代化学校建设和实训基地专业群

建设两大重点项目，促进学校内涵发展。 

（二）强化学校德育教育。坚持立德树人，树立正确的育人观，把学生的成

长成才作为学校发展的出发点和落脚点，以“校园文化、素质提升、特色发展”

为凸显，从“校园文化建设、德育队伍建设、互联网信息引入、学生成长导航”

等四个方面，紧扣学校中心工作和办学定位，持续推进我校德育工作。紧密围绕

学校建设目标，进一步增强全员意识、责任意识、服务意识和法律意识，健全“全

员参与、全过程育人、整体推进”的工作机制，推进德育工作特色化、品牌化建

设。 

（三）优化教师队伍。优化专业布局，加强专业建设，提升核心能力。加

强师资队伍建设，继续提升教师学历层次，提高高校序列高级职称比例；引进具

有行业、企业背景的能工巧匠担任学校兼职教师；加强师资培训，鼓励教师参加

各级各类进修培训；强化教师进企业制度，着力提升教师信息化应用能力、教科

研能力与课堂教学能力；提高基础教学能力，加大教学经费投入。组织师生积极

参加职业学校技能大赛、信息化教学大赛、创新大赛、文明风采大赛和班主任基

本功大赛等活动，建立健全各项大赛制度。 

（四）加强招生就业工作。做好 2016 年度招生实施方案调研工作，根据上

级要求结合学校的总体目标及要求制定 2016 年招生实施方案；根据学校各系专

业设置及专业特色制定 2016 年招生计划；做好招生宣传等相关材料的编制；进

一步加强完善我校的招生网站建设，充分利用学校网站的作用开展招生宣传；积

极走访、调研，主动掌握行业、企业对人才需求的最新要求，切实办好校园招聘

会，为毕业生提供更多更好的就业机会、就业岗位，大力提升毕业生就业质量。 

（五）全力推进校园二期工程建设。学校二期工程建设已全面开工建设，总

体建筑面积 3.8 万平方米。按照校园整体规划设计、分期建设的原则，全面加快



 

校园二期工程建设进度，进一步完善教育、教学和体育活动等基础设施。工程建

设坚持质量第一的原则，全程监理、跟踪审计，严格控制工程造价，努力降低成

本，切实加快推进工作进程。 

（六）加强学校文化建设。在校园文化建设上需要科学规划，确立发展目标，

建立长效机制，坚持不懈，持之以恒。将先进的思想、理念融入到学校的文化建

设之中，融合到全校师生的精神世界，注重凝练、塑造体现扬州高职校特色的校

园文化，将社会主义核心价值观融入校园的各项活动、各项工作。 

（七）全面推进信息化建设。作为职业教育信息化的重要阵地和载体，信息

化建设和发展已成为教学信息化发展的基点和重点。按照“育人为本、服务产业、

需求导向、标准引领、共建共享”的基本原则,提高全体教职工的信化素养，增

强运用信息化手段进行管理、教学、科研和服务的能力。在数字化校园建设和数

字细化教学应用过程中积极探索、勇于实践，不断促进教学方式与教育模式变革

创新，以信息化建设推动教学、管理、服务工作高效开展。 

（八）做好学校教育宣传工作。学校宣传工作要与时俱进，在思想上高度重

视，打造好宣传队伍，加大宣传力度，创新宣传方式，加强宣传机制建设，在学

校的软实力提升上找好着力点，为学校的发展提供精神动力和舆论支持，让宣传

工作成为推动学校科学发展不可或缺的动力。 

四、2016 年收支预算情况 

（一）收入预算 

2016 年扬州市财政拨款收入 7624.1 万元，分别列“教育支出-职业教育-职

业高中教育”支出指标 5478.03 万元，“教育支出-教育费附加安排的支出”指标

1740 万元，“住房保障支出-住房改革支出”指标 406.07 万元。 

（二）支出预算 

2016 年支出中基本支出预算 4601.96 万元。其中工资福利支出 2305.05 万

元，对个人和家庭补助支出 1686.61 万元，商品和服务支出 610.3 万元。 

2016 年项目支出预算 3022.14 万元。其中 11 号综合楼改造 190 万元，二期

工程建设 500 万元，省高水平现代化学校建设 500 万元，实训基地专业群建设

500 万元，专业建设设备及维护费 50 万元，基本运转类项目 354.01 万元，教师

体检费 15.8 万元，未经编办批准临时人员支出项目 613.98 万元，物业管理类项



 

目 221.49 万元，公车运行和维护费 24 万元，中职国家助学金 52.86 万元。 

（三）五项经费（含因公出国（境）费用、公车运行费用、公务接待费用、

会议费、培训费）预算情况 

2016 年五项经费预算支出合计为 174 万元，其中公车运行维护费 24 万元，

公务接待费 30 万元，培训费 120 万元。 

附：2016 年扬州市市级部门预算公开附表 

 

 

 

                                             扬州高等职业技术学校 

                                                2016 年 2 月 29 日 


